
       

 

 

CENTRE HOSPITALIER REGIONAL UNIVERSITAIRE 
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Coût 
Frais d’inscription 

100 €  

Frais de concours gratuit 

Formation  

6200 €  

Coût de la formation selon 

les allègements devis 

personnalisé 
Aides au financement 

des études possibles 
 

Durée  
44 semaines : 
- 22 semaines d’enseignement 

à l’Institut 

- 22 semaines d’enseignement 

en stage clinique 

Formation allégée selon la 

formation initiale des élèves 

2 rentrées 

Septembre et janvier 
 

Salaire de base 

 1760€ net/mois  
pour un temps complet 
 

Contact 
Tel : 03 83 85 16 72   

Mail :  

ifas@chru-nancy.fr  
8h15-16h15 
Présence d’un référent 

handicap 
 

Lieu 
31 Rue Lionnois 

54000 NANCY 

Objectif 
L’Aide-Soignant « exerce ses activités sous la responsabilité et dans le cadre du rôle 

propre de l’infirmier. L’aide-soignant accompagne et réalise des soins essentiels de la 

vie quotidienne, adaptés à l’évolution de l’état clinique et visant à identifier les situations 

à risque. Son rôle s’inscrit dans une approche globale de la personne et prend en 

compte la dimension relationnelle des soins ainsi que la communication avec les autres 

professionnels. »  

L’aide-soignant travaille au sein d’une équipe pluridisciplinaire intervenant dans les 

services de soins ou réseaux de soins des structures sanitaires, médico-sociales ou 

sociales notamment dans le cadre d’hospitalisation ou d’hébergement continus ou 

discontinus en structure ou à domicile. 

 Prérequis 

- Être âgé de 17 ans au moins à la date d’entrée en formation 

- Vaccinations en vigueur obligatoires  

 

Méthodes pédagogiques  
- Cours interactifs  

- Travaux dirigés 

- Travaux pratiques, démonstrations pratiques 

- Exercices de méthodologie  

- Exercices de prise de parole  

- Jeux de rôle 

- Simulation 

- Visites d’établissements et de services logistiques  
 

Contenu du programme 

- Enseignement théorique réparti en 5 blocs de compétences, 11 compétences  

  et 10 modules 

- Enseignement clinique réparti en 3 stages de 5 semaines et 1 stage de 7 semaines 

- Accompagnement pédagogique individualisé 

Allègement de formation selon le parcours de formation de l’élève 
 

Évaluation et validation des acquis  

- Études de situations en lien avec les modules 

- Évaluations comportant une pratique simulée 

- Études de situations relationnelles 

- Évaluation des compétences en milieu professionnel 
 

Les + de l’IFAS du CHRU de Nancy 

- Suivi pédagogique individualisé 

- Formation ouverte à l’apprentissage 

- Ressources documentaires : accès au Centre de Documentation 

- Initiation à l’anglais professionnel  
 

 

 

 

                     Aide-Soignant 

                Diplôme d’État (DE) 

   Employabilité : 100% des diplômés 

 

mailto:ifas@chru-nancy.fr

